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Omzendbrief over de medische dienst

 



van de geïntegreerde politie

ONDERWERP : Omzendbrief inzake de toepassing van de medische en paramedische activiteiten in de geïntegreerde politie.

Inleiding

1. De medische dienst van de geïntegreerde politie (DPMS) verzekert de medische bescherming en de medische controle van de personeelsleden en dit zowel op federaal als op lokaal vlak.

2. De arbeidsgeneeskundige dienst, onafhankelijke eenheid binnen DPMS, is bevoegd voor :

· de medische selectie voor de geïntegreerde politie,

· de toepassing van de wet over het welzijn op het werk,  maar enkel ten behoeve van de federale politie.

1. DPMS komt, wanneer het een personeelslid betreft van de federale politie, tussen in de medische kosten voor een arbeidsongeval ( of een beroepsziekte) op voorwaarde dat het arbeidsongeval als dusdanig werd gekwalificeerd door de werkgever en dat de gerechtelijk geneeskundige dienst de toerekening van de gevolgen heeft erkend  (oorzakelijkheidsverband).
DPMS komt, wanneer het een personeelslid betreft van de lokale politie, noch tussen in de medische kosten voortvloeiende uit een arbeidsongeval ( of een beroepziekte), noch in het betalen van een eventuele rente. Elke betaling  door DPMS, verricht in deze context, zal verhaald worden op de lokale politie.

2. De veeartsenijdienst van DPMS werkt voor de federale politie. Hij is niet bevoegd voor de lokale politie. Deze laatste kan dan ook geen terugbetaling verkrijgen bij DPMS voor zorgen verleend door een veearts.

3. De formulieren voor terugbetaling van medische zorgen, vermeld in hoofdstuk 1 van deze omzendbrief, zullen pas beschikbaar zijn vanaf eind april. In afwachting wordt iedereen verzocht om zijn facturen voor medische zorgen te bewaren.

Hoofdstuk 1.  Toelatingsvoorwaarden tot de medische zorgen

1.1. Definities 

DPMS:  de medische dienst van de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus.

Rechthebbende van de geïntegreerde politie: het personeelslid van de geïntegreerde politie dat rechthebbende is op de terugbetaling van medische kosten door DPMS ( ofwel behoort het tot het operationeel kader, ofwel behoort het tot de leden van het CALOG aan wie de Minister van Binnenlandse zaken de terugbetaling van medische kosten verleent.).

Geneesheer van DPMS : statutaire of contractuele geneesheer practiserend in de schoot van DPMS, in het bijzonder in de ziekenzalen. De consultatie bij deze geneesheren is steeds gratis.

Extern aangenomen geneesheer : door de Minister van Binnenlandse Zaken aangenomen geneesheer die consultaties houdt in zijn privé kabinet of tijdens huisbezoek. De rechthebbende betaalt slechts het gedeelte dat terugbetaald wordt door de mutualiteit.

Remgeld : het betreft het verschil tussen enerzijds het honorarium zoals bepaald in de nomenclatuur van de gezondheidszorgen door het Rijksinstituut voor Ziekte en Invaliditeitsverzekering (RIZIV) en anderzijds het bedrag van de tussenkomst voor die prestaties door het ziekenfonds.

1.2 Basisprincipes   

1.2.1 Toepassingsgebied

Enkel de rechthebbenden van de geïntegreerde politie hebben recht op terugbetaling van de gezondheidszorgen door de medische dienst (DPMS).

1.2.2 De vrije keuze van de behandelende geneesheer   

Elke rechthebbende van de geïntegreerde politie mag zich laten verzorgen door een geneesheer naar eigen keuze, of deze nu een geneesheer van DPMS, een extern aangenomen geneesheer of een niet aangenomen geneesheer is.

1.2.3. Algemene voorwaarden voor terugbetaling van de gezondheidszorgen    

Elke rechthebbende moet aangesloten zijn bij een ziekenfonds van zijn keuze.

De bijdrage voor dit lidmaatschap, alsmede de speciale bijdrage voor een aanvullende verzekering  ingericht door sommige verzekeringsorganismen, is ten laste van het betrokken personeelslid.

DPMS komt tussen in de kosten voor gezondheiszorgen:

· ten belope van het remgeld indien deze kosten het voorwerp uitmaken van een terugbetaling in het raam van het RIZIV,

· en op voorwaarde dat die zorgen verstrekt of voorgeschreven zijn door een geneesheer van DPMS of een extern aangenomen geneesheer ( behalve bij een afdoende bewezen dringendheid, een gynaecologische consultatie of bij tandzorgen).

1.3  Aangeboden verzorgingsmogelijkheden voor de rechthebbenden        

Behalve in de uitzonderlijke gevallen waarin de Minister van Binnelandse Zaken kan beslissen dat een verlof om gezondheidredenen enkel mag toegestaan worden door een geneesheer aangewezen door DPMS, beschikt de rechthebbende van de geïntegreerde politie over de volgende mogelijkheden :

1.3.1 Zorgen algemene geneeskunde

Deze zorgen, verleend door huisartsen, kunnen bekomen worden:

(1) In de ziekenzalen van DPMS : gratis!

(2) Bij een extern aangenomen geneesheer
De rechthebbende verkrijgt de kosteloze zorgen door terugbetaling door zijn ziekenfonds van het bedrag dat betaald werd aan de geneesheer.

Noteer dat er een beroep kan gedaan worden op de extern aangenomen geneesheer van zijn keuze overal in België.

Een lijst van deze verschillende geneesheren zal via de vaste commissie van de lokale politie worden verdeeld.

(3) Bij een niet aangenomen geneesheer naar keuze ( “vrije keuze”)

De kosten zijn ten laste van betrokkene die een gedeeltelijke terugbetaling kan krijgen bij zijn ziekenfonds.


BELANGRIJKE OPMERKING


Wanneer een behandeling werd voorgeschreven door een niet aangenomen geneesheer “vrije 
keuze”, mag de rechthebbende zich NIET tot DPMS wenden om geneesmiddelen of zorgen te 
verkrijgen met betrekking tot die behandeling.

Vooral het overnemen van een geneesmiddelenvoorschrift van een andere arts is formeel 
verboden.

1.3.2 De gespecialiseerde raadplegingen

(1) Op kosten van betrokkene 

Ingeval van consultatie bij een specialist op eigen initiatief, d.w.z. uitgevoerd op vraag van betrokkene zelf of via een niet aangenomen geneesheer.

Uitzondering: het raadplegen van een gynaecoloog mag op eigen initiatief gebeuren.

(2) Met gedeeltelijke terugbetaling van DPMS

Indien gevraagd door een geneesheer van DPMS of een extern aangenomen geneesheer.

In dat geval zal DPMS het remgeld terugbetalen en dit zowel voor de consultatie als voor de technische prestaties uitgevoerd in het kabinet van de specialist.

De aanvraag tot terugbetaling van een gespecialiseerde raadpleging wordt, in twee exemplaren ingediend, door middel van het formulier in bijlage.


BELANGRIJKE OPMERKING


De eventuele supplementen op de erelonen alsmede de prestaties zonder tussenkomst van de 
mutualiteit worden NOOIT terugbetaald.

1.3.3 De tandzorgen ( uitgezonderd de prothesen)

De rechthebbenden laten zich verzorgen door een tandarts van hun keuze en bekomen bij DPMS de terugbetaling van het remgeld.

De aanvraag tot terugbetaling wordt, in twee exemplaren ingediend, door middel van het formulier in bijlage.

Het is tevens mogelijk zich te laten verzorgen in de tandartskabinetten van DPMS.


BELANGRIJKE OPMERKING


Ook hier worden de eventuele supplementen op de erelonen alsmede de prestaties zonder 
tussenkomst van de mutualiteit NOOIT terugbetaald.

1.3.4. De kinesitherapeutische behandelingen

De voorwaarden tot terugbetaling van kinesitherapeutische behandelingen zijn dezelfde als die voor de gespecialiseerde consultaties.

DPMS betaalt het remgeld indien betrokkene, voorafgaand aan de behandeling, naar de kinesist  verwezen werd door een geneesheer van DPMS of een extern aangenomen geneesheer.

De aanvraag tot terugbetaling wordt, in twee exemplaren ingediend, door middel van het formulier in bijlage.


BELANGRIJKE OPMERKINGEN


De kinesitherapeutische behandelingen worden dikwijls maar terugbetaald door de mutualiteit 
naar rata van 60 behandelingen in een periode van 12 maand. Het overschrijden van dit 
quotum is enkel toegelaten mits voorafgaand akkoord van de geneesheer-adviseur van de 
mutualiteit.


DPMS betaalt alleen die prestaties terug waarvoor een tussenkomst geldt van de mutualiteit; 
boven de 60 behandelingen is er dus GEEN terugbetaling mogelijk ZONDER dat de 
geneesheer –adviseur voorafgaandelijk zijn toestemming heeft verleend.

1.3.5 De hospitalisaties

(1) Principes 

Voor zover het gaat over erkende behandelingen die gedeeltelijk terugbetaald worden door het RIZIV, worden de onkosten die niet gedekt worden door de mutualiteit van belanghebbende, met uitzondering van de privé kosten en ereloonsupplementen, ten laste genomen van DPMS wanneer het een hospitalisatie betreft op vraag van een geneesheer van DPMS of een extern aangenomen geneesheer.

Deze geneesheer zal de directeur van DPMS hiervan schriftelijk op de hoogte brengen.

De privé kosten en de ereloonsupplementen ( zoals de supplementen voor een één – of tweepersoonskamer (*), dranken, TV, telefoon enz…) vallen STEEDS ten laste van de patiënt.

De hospitalisatie valt volledig ten laste van het personeelslid indien deze het resultaat is van zijn vrije keuze.

(*) Indien de gezondheidstoestand van de patiënt, de dienstnoodwendigheden van de kliniek of de technische vereisten van de onderzoeken, de behandeling of het toezicht dit vereisen, wordt het verblijf in een privé kamer, wat de kostprijs betreft, gelijk gesteld met die van een gemeenschappelijke kamer. Het ziekenhuis mag in dat geval GEEN supplement aanrekenen.

Daaruit volgt dat DPMS nooit de supplementen voor een één- of tweepersoonskamer ten laste neemt.


BELANGRIJKE OPMERKINGEN


-
Wanneer een heelkundige behandeling lopende is, wordt de overgang van een vrij 

gekozen 
regime naar het regime van DPMS NOOIT toegelaten. De vroegere leden 

van de gemeentepolitie en de gerechtelijke politie die dat wensen, kunnen tot 1 juli 

2001 overgangsmaatregelen genieten die hun toch toelaten om van het ene naar het 

andere regime over te schakelen. 


-
De onkosten veroorzaakt door een ongeval, in dienst of niet, dienen vooraf steeds 

voorgelegd te worden aan de mutualiteit van belanghebbende zelfs indien deze 


aanleiding geven tot een gedeeltelijke terugbetaling door DPMS.


-
Hij die over een hospitalisatieverzekering beschikt, wordt verzocht dit aan DPMS 

kenbaar te maken en beroep te doen op die verzekering vooraleer een beroep te doen 

op een financiële tussenkomst van DPMS.

(2) Dringende hospitalisatie

 In geval van ziekte of ongeval die een dringende hospitalisatie vereisen, worden de kosten die niet gedekt zijn door de mutualiteit van betrokkene, door DPMS  ten laste genomen onder dezelfde voorwaarden vervat in punt 1.3.5(1) supra, en dit ongeacht de geneesheer die de hospitalisatie heeft voorgeschreven. Het diensthoofd verwittigt onmiddellijk per FAX de directeur van DPMS over deze hospitalisatie.Bovendien stuurt hij de brief waarvan model in bijlage, naar het ziekenhuis.

(3) Het ziekenvervoer

Indien het vervoer naar het ziekenhuis met een ziekenwagen moet gebeuren zijn, volgende modaliteiten van toepassing:

· in geval van dringendheid gevolgd door een hospitalisatie en voor zover dat DPMS niet ter plaatse is en het vervoer niet kan verzekeren : met de “burger-ziekenwagen” ten laste van DPMS voor wat het gedeelte betreft dat niet terugbetaald wordt door de mutualiteit of de aanvullende verzekering;

· niet dringend maar medisch verantwoord: met een ziekenwagen van DPMS voor zover de dienst het toelaat. Indien niet mogelijk, met terugbetaling op voorwaarde dat het vervoer werd aangevraagd door een geneesheer van DPMS of door een extern aangenomen geneesheer;

· in de andere gevallen: de kosten blijven ten laste van het personeelslid daar het hier gaat om de uitoefening van de vrije keuze. In het bijzonder wordt het vervoer tussen ziekenhuizen noch door het ziekenfonds, noch door DPMS betaald.

1.3.6 De farmaceutische produkten

(1) De geneesmiddelen ( specialiteiten en magistrale bereidingen)

Het merendeel van de specialiteiten en sommige magistrale bereidingen kunnen in gelijk welke apotheek kosteloos worden bekomen onder de volgende voorwaarden :

· voorgeschreven zijn door een geneesheer van DPMS of een extern aangenomen geneesheer op een daartoe voorzien dubbel voorschrift;

· mits gedeeltelijke of volledige terugbetaling van het RIZIV of vermeld staan op de lijst Z van de Algemene Pharmaceutische Bond ( lijst van geneesmiddelen, die DPMS, kosteloos laat afleveren niettegenstaande zij niet onderworpen zijn aan een tussenkomst van het RIZIV). 


Opmerkingen


-
Het is de geneesheren DPMS of de extern aangenomen geneesheren NIET toegelaten 

om een voorschrift over te schrijven opgesteld door een niet-aangenomen geneesheer 

(vrije keuze).


-
De geneesmiddelen die een voorafgaande toelating vereisen van de geneesheer-


adviseur van het ziekenfonds zijn eveneens gratis op voorwaarde dat die toelating 

verkregen werd.


-
Met uitzondering van de geneesmiddelen opgenomen op de lijst DPMS, worden de 

geneesmiddelen die niet erkend zijn door het RIZIV (d.w.z. de “comfort”-


geneesmiddelen en die waarvan het nut niet bewezen werd) NIET terugbetaald.

(1) De vaccins

De vaccins tegen tetanos en hepatitis B worden enkel toegediend in het raam van de arbeidsgeneeskunde.

DPMS betaalt verder GEEN vaccin terug.

(2) De verbanden en de bandages

De speciale bandages (ortheses) voorgeschreven door een geneesheer-specialist, geraadpleegd op vraag van een geneesheer van DPMS of een extern aangenomen geneesheer worden gelijkgesteld met een prothese.

De diverse verbanden en kleine bandages die NIET terugbetaald worden door het ziekenfonds blijven ten laste van het personeelslid.

(3) Medische zorgen in de ziekenzalen van de geïntegreerde politie.

In de ziekenzalen kunnen sommige verbanden  of geneesmiddelen voor courant gebruik  (aspirine, keeltabletten….) bekomen worden op voorwaarde dat zij werden voorgeschreven door een geneesheer, behorende tot die ziekenzaal, tijdens een medische raadpleging.

(4) Bijzonder geval bij arbeidsongeval

In geval van arbeidsongeval is het mogelijk om SOMS af te wijken van voormelde regels. Het voorschrijven van geneesmiddelen niet terugbetaald door het ziekenfonds kan aanleiding geven tot een tussenkomst van DPMS in de volgende gevallen:

· indien ze dringend werden voorgeschreven door een andere arts dan een geneesheer van DPMS of een extern aangenomen geneesheer;

· na voorafgaande toelating van de directeur DPMS.


Opmerking


De terugbetalingsaanvraag wordt in tweevoud opgestuurd naar de directeur DPMS, vergezeld 
van een ontvangstbewijs van de apotheker (Mod 704). Een nota van de bevoegde dienst van 
het politiekorps met de bevestiging dat het om een arbeidsongeval gaat, wordt eraan 
toegevoegd.

1.3.7 De protheses

(1) Orthopedische en auditieve protheses

a. De orthopedische en auditieve protheses kunnen verkregen worden op voorschrift van elke bevoegde specialist op voorwaarde dat de reglementaire procedure gevolgd werd: doorverwijzing naar de specialist door een geneesheer DPMS of een extern aangenomen geneesheer.

De terugbetaling wordt gevraagd aan de mutualiteit en het remgeld wordt volledig terugbetaald door DPMS aan de rechthebbende voor zover de mutualiteit zijn voorafgaandelijke toelating heeft gegeven voor haar interventie.

Dit betekent dat DPMS:

NIET overgaat tot terugbetaling indien het ziekenfonds zijn voorafgaandelijke toelating tot de interventie NIET heeft  medegedeeld en dus zijn gedeelte NIET betaalt ;

NIET de supplementen op de erelonen betaalt. Bij deze gelegenheid dient het personeelslid zich te wenden tot een  orthopedist die bij conventie  het officiële RIZIV tarief aanvaardt.

NB : - de termijn voor hernieuwing van de protheses zijn die van het RIZIV.

-  de batterijen of accu’s voor auditieve protheses worden NIET door DPMS geleverd behalve

    indien bewezen werd dat de doofheid te wijten is aan een arbeidsongeval.

b. Elke vraag tot tussenkomst die niet voldoet aan de voormelde regels dient het voorwerp uit te maken van een voorafgaandelijke aanvraag aan de directeur DPMS.

c. Rolstoelen worden gelijkgesteld met protheses.

d. In geval van bewezen arbeidsongeval kan DPMS, na voorafgaand akkoord van zijn directeur, tussenkomen in de kosten voor de aanpassing van een voertuig bestemd voor invaliden.

(1) De brillen

a. Wanneer een geneesheer van DPMS of een extern aangenomen geneesheer van mening is dat een rechthebbende een correctiebril moet dragen, verwijst hij deze naar de aangenomen oogarts van de streek.

Indien het gerechtvaardigd is, zal deze oogarts correctieglazen voorschrijven en betrokkene doorverwijzen naar de aangenomen optieker van de streek.

Deze laatste zal een aangepaste bril  ter beschikking stellen met een montuur voorzien in het contract met DPMS.

De vervanging van een montuur mag slechts gebeuren om de vijf jaar, die van glazen om de twee jaar indien er een verschil is in dioptrie.

b.    Vanaf de leeftijd van 47 jaar kunnen glazen met dubbele focus voorgeschreven worden.

NB: het toekennen van beschermingsbrillen valt niet ten laste van DPMS maar is de bevoegdheid van elke dienst afzonderlijk.

(1) De tandheelkundige protheses

De protheses en/of de herstellingen kunnen bekomen worden in het tandheelkundig kabinet van DPMS tegen betaling van de kostprijs ( de prestaties van de tandarts zijn gratis).

 In het geval van een arbeidsongeval kan een skelet-prothese, een brug of een kroon toegekend    worden.

In dit geval moet de aanvraag vergezeld worden van een bevestiging van de bevoegde dienst van het politiekorps dat het een arbeidsongeval betreft, een medische verklaring over dit ongeval en een beknopt verslag.

De gekozen prothese moet evenwel in rechtstreeks verband staan met de staat van het gebit.

Wanneer een herstelling van een prothese geleverd door DPMS in het raam van een arbeidsongeval zich opdringt, moet betrokkene deze prothese aanbieden in het tandheelkundig kabinet van DPMS. Zodra de herstelling gebeurd is, zal het tandheelkundig kabinet contact nemen met betrokkene en een afspraak maken om de prothese terug te plaatsen.

Tandprotheses die in de burgersector worden vervaardigd worden NOOIT terugbetaald door

 DPMS behalve in de hierna volgende gevallen (dit geldt ook voor de herstellingen en rebasings van deze protheses) :

· vanaf de leeftijd van 50 jaar betaalt DPMS het remgeld terug voor kunststofprotheses van minder dan 14 tanden;

· vanaf de leeftijd van 60 jaar betaalt DPMS het remgeld terug voor alle kunststofprotheses.

Hoofdstuk 2.  Verlof om gezondheidsredenen en medische controle

2.1 Toepassingsgebied

Elk personeelslid van de geïntegreerde polite wat ook zijn statuut is of tot welk kader hij behoort (Ops of CALOG) is onderworpen aan de controle van de medische dienst van de geïntegreerde politie (DPMS).

Het medisch getuigschrift dat dient te worden gebruikt is door de minister bepaald.

De controle-geneesheer is een geneesheer van DPMS of een extern aangenomen geneesheer, die minstens vijf jaar beroepservaring heeft.

2.2 Plichten in geval van ziekte of ongeval

Het personeelslid dat vindt dat het zijn taak niet kan uitoefenen om medische redenen moet hiervan zo vlug mogelijk, en ten laatste voor de aanvang van zijn taak, zijn dienst inlichten.

Indien het personeelslid denkt dat zijn arbeidsongeschiktheid waarschijnlijk meer dan 24 uur zal bedragen, moet het zich de dag zelf laten onderzoeken door zijn behandelende geneesheer omdat voor een afwezigheid van meer dan 24 uur het ziekteverlof moet gerechtvaardigd worden door een medisch getuigschrift.

Het personeelslid mag zijn woning niet verlaten tenzij een medisch getuigschrift van zijn behandelende geneesheer dit toelaat.

De geneesheer zal het reglementaire getuigschrift dat hem door het zieke personeelslid werd overhandigd vervolledigen. Deze laatste is verantwoordelijk voor de reglementaire uitvoering van die administratieve verplichting.

Na de consultatie moet het personeelslid zijn dienst verwittigen in verband met de beslissing van zijn behandelende geneesheer ( geschiktheid tot de dienst, welke gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid,  totale arbeidsongeschiktheid). Tevens meldt het zijn verblijfplaats gedurende zijn eventuele arbeidsongeschiktheid en de duur van die arbeidsongeschiktheid.


Opmerking: de gedeeltelijke vrijstellingen van meer dan 30 dagen mogen enkel worden 
toegestaan door de controle-geneesheer op vraag van die behandelende geneesheer.

Dit getuigschrift moet binnen de 24 uur, de poststempel dient hier als bewijs, worden opgestuurd naar de controle-geneesheer van de provincie waar betrokkene verblijft gedurende zijn ziekteverlof, of van de provincie van zijn woonplaats indien betrokkene met verlof is in het buitenland. 

Zonder de toestemming van de provinciale controle-geneesheer mag de zieke België niet verlaten gedurende zijn ziekteverlof.

Om die toestemming te verkrijgen,  moet het personeelslid zich spontaan aanbieden bij zijn provinciale controle-geneesheer voorzien van een getuigschrift dat het verblijf in het buitenland motiveert.

Bij een hospitalisatie moeten er twee getuigschriften opgestuurd worden. Het eerste vermeldt de dag van opname, het tweede de dag van ontslag en de duur van een eventuele bijkomende arbeidsongeschiktheid.

2.3 De afwezigheden van één dag.

Wanneer een personeelslid ziek is en het van mening is dat zijn afwezigheid niet meer dan één dag zal duren, moet het zich niet laten onderzoeken door een geneesheer en geen getuigschrift indienen.

Het personeelslid mag zijn verblijfplaats niet verlaten behalve indien een getuigschrift van zijn geneesheer dit toelaat.

Het personeelslid moet onmiddellijk zijn dienst verwittigen, dewelke via FAX  aan de controle-geneesheer  de naam, voornaam, adres en identificatienummer  van de afwezige, alsmede de dag en het uur waarop de afwezigheid werd gemeld, meldt.

2.4 Beoordeling van het medisch getuigschrift

2.4.1 Administratieve beoordeling

(1) Het getuigschrift moet volledig en juist ingevuld worden.

Bij onvolledig getuigschrift wordt een copie bewaard door de controle-geneesheer. Het origineel wordt teruggestuurd naar betrokkene die het laat vervolledigen en terugstuurt .

(2) Indien er twijfel is omtrent de echtheid en de waarachtigheid van het getuigschrift zal de geneesheer,  bestemmeling van het document, kontakt opnemen met de geneesheer die het getuigschrift opgesteld heeft.

In geval van valsheid zal het getuigschrift, met “afscherming” van de medische gegevens, worden verstuurd naar de dienstoverste om de gerechtelijke overheden in te lichten ( valsheid en gebruik van een vals stuk).

2.4.1 Medische beoordeling

(1) Indien de controle-geneesheer geen enkele twijfel heeft over het medisch aspect van het getuigschrift, bevestigt hij dit. Eventueel stemt hij in met de voorgestelde gedeeltelijke vrijstelling.

Hij deelt de genomen beslissing mee aan de personeelsverantwoordelijke van betrokkene.

(2) Indien de controle-geneesheer vindt dat de vrijstelling niet gerechtvaardigd is, gaat hij over of laat hij overgaan tot een controle van betrokkene.

2.5. Het geneeskundig controle-onderzoek

2.5.1.
Principes

(1) De personeelsleden met verlof om gezondheidsredenen mogen zich niet onttrekken aan de medische controle.

Zij mogen in het bijzonder : 

· niet weigeren om tussen 08 en 18 Hr het bezoek te ontvangen van een controle-arts in hun verblijfplaats

· niet weigeren om zich te laten onderzoeken door deze laatste of gevolg te geven aan een oproeping     

       die hij hen opstuurt, tenzij zij in de onmogelijkheid verkeren om zich te verplaatsen.

(1) Er kan overgegaan worden tot een medisch controle-onderzoek:

· ambtshalve op beslissing van de directeur DPMS of de provinciale controle-geneesheer;

· op vraag van een functionele overste van het personeelslid die minstens dienstchef is. Deze vraag moet schriftelijk bevestigd worden. De controle-geneesheer beslist echter geheel onafhankelijk over de gevolgen te geven aan die aanvraag.

2.5.2.
Uitvoering van de controle

(1) Plaats van de controle

(a) Het personeelslid kan zich verplaatsen

Wanneer uit het medisch getuigschrift opgesteld door de behandelende geneesheer blijkt dat het personeelslid zijn verblijfplaats mag verlaten, kan het door de controle-geneesheer opgeroepen worden op een door deze bepaald ogenblik, om een medisch onderzoek te ondergaan in de ziekenzaal van de provincie waar betrokkene verblijft gedurende zijn ziekteverlof (Zie adressenlijst van de ziekenzalen in bijlage).

De oproeping gebeurt door het overhandigen van een dokument “ad hoc” tegen ontvangstbewijs. Bij gebrek mag deze uitnodiging per aangetekend schrijven worden verstuurd tegen ontvangstbewijs.

(b) Het personeelslid kan zich niet verplaatsen

DPMS en meer specifiek de controle-geneesheer van de provincie kan een geneesheer, die hiervoor aangewezen werd, opdragen om een  medisch controle-onderzoek uit te voeren in de verblijfplaats van het personeelslid. Deze laatste mag de verblijfplaats evenwel niet verlaten volgens het getuigschrift van de behandelende geneesheer.

(1) Beslissing
Het niet bevestigen van het medisch getuigschrift kan zijn oorsprong vinden zowel in de administratieve beoordeling ( bijvoorbeeld, niet opsturen of laattijdig opsturen van het getuigschrift) als in de medische beoordeling  van het getuigschrift ( bijvoorbeeld, betwisting van de duur van de afwezigheid om gezondheidsredenen toegekend door de behandelende geneesheer).

Alvorens een eventuele beslissing te nemen om de modaliteiten of de duur van een ziekteverlof te wijzigen, neemt de controle-geneesheer na het medisch controle-onderzoek telefonisch contact op met de behandelende geneesheer teneinde zijn argumenten te kennen.

Indien de behandelende geneesheer niet telefonisch kan worden bereikt, overhandigt de controle-geneesheer een brief aan de patiënt ter attentie vanr zijn geneesheer. De patiënt beschikt dan over 24 uur om zijn behandelende geneesheer te consulteren en het advies van deze geneesheer te bezorgen aan de controle-geneesheer.

Behoudens klaarblijkelijk misbruik, mag de werkhervatting derhalve ten vroegste 24 uur na het controle-onderzoek  plaatsvinden.

Na overleg deelt de controle-geneesheer onmiddellijk zijn beslissing mee aan het personeelslid, hetzij tegen ontvangstbewijs, hetzij via een aangetekend schrijven.

Indien de twee geneesheren geen consensus bereiken, in het bijzonder wanneer de behandelende geneesheer niet akkoord gaat met de beslissing van de controle-geneesheer om het werk te doen hervatten door het personeelslid vóór het einde van de ziekteperiode die hij had bepaald, wordt de zaak binnen de 24 uur volgend op het meedelen van de beslissing van de controle-geneesheer, voorgelegd aan de geschillencommissie.

2.6. De beroepsprocedure

In de schoot van DPMS bestaat een geschillencommissie die als volgt samengesteld is :

1° de geneesheer –directeur van DPMS (of zijn vervanger), voorzitter;

2° een geneesheer aangewezen door de representatieve vakbonden;

3° een geneesheer NIET lid van de politiedienst.

De geschillencommissie doet uitspraak, eventueel na een bijkomend onderzoek, binnen de 24 uur na de adiëring. Zoniet, blijft de beslissing van de behandelende geneesheer van kracht. 

Indien het personeelslid zich kan verplaatsen zal het onderzoek plaats hebben in de provinciale ziekenzaal van de verblijfplaats van belanghebbende. Indien dit niet het geval is,  in zijn verblijfplaats of in de instelling waar betrokkene verzorgd wordt.

De beslissing om het werk te hervatten op een bepaalde datum wordt onmiddellijk ter kennis gebracht van het personeelslid door het overhandigen van een dokument getekend door de leden van de commissie of, indien het niet aanwezig is, via aangetekend schrijven tegen ontvangstbewijs.


Belangrijke opmerking

Indien de werkhervatting wordt bevestigd in beroep treedt deze beslissing in werking op de 
initieel bepaalde datum behalve indien de bevoegde geneesheren beslissen dat er voldoende 
medische redenen zijn om een werkherneming te rechtvaardigen op een latere datum. Om deze redenen moeten de termijnen van de beroepsprocedure strikt nageleefd worden.

2.7 De spontane controle

Een personeelslid wordt onderworpen aan een spontane controle in geval van herhaalde, meestal kortstondige afwezigheden.  De controle-geneesheer verwittigt hiervan schriftelijk het personeelslid en zijn personeelsdienst.

In dit geval moet betrokkene zich spontaan aanbieden in de ziekenzaal van de provincie van zijn streek vanaf de eerste dag van zijn afwezigheid om er een controle-onderzoek te ondergaan. Indien hij zich niet kan verplaatsen, moet hij het secretariaat van de controle-geneesheer telefonisch verwittigen vóór 10 uur.

2.8 Betaling van de onkosten verbonden aan de controle

· DPMS draagt alle kosten van de medische onderzoeken en expertises die het betrokken personeelslid ondergaan heeft op vraag van die dienst.

· Het betrokken personeelslid draagt de reiskosten, de andere onkosten nodig voor de procedure alsook de kosten voor de medische onderzoeken en expertises die hij onderging op eigen verzoek.

Het personeelslid heeft echter recht op terugbetaling van die kosten indien uit de controleprocedure, de medische onderzoeken of de expertises blijkt dat de toegekende vrijstelling gerechtvaardigd was.  
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